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OBJETIVOS

En la actualidad, el Personal de Administracion y Servicios esta sometido a
diferentes regimenes juridicos (funcionarios y laborales) que suscita
continuamente problemas de aplicacion, de interpretacion y de gestion de
nuestro personal que deben sustanciarse en diferentes ambitos de
negociacion, con la pérdida de homogeneidad y coherencia en el disefio y
planificacion de nuestro futuro como empleados publicos.

En estas circunstancias, debemos asumir la importancia estratégica que
supone para nuestra Universidad el reto de la unificacion de regimenes
juridicos de todo el Personal de Administracion y Servicios y, en concreto, el
reto de acometer un proceso de funcionarizacion del Personal Laboral por las
siguientes razones:

1. Organizacion del trabajo : Con el proceso de funcionarizacion se consuma
el objetivo de alcanzar ‘una mas agil y flexible organizacién del trabajo en la
Administracion de la Universidad.

2. Carrera profesional : El proceso de funcionariacion del Personal de
Administracion y Servicios Laboral (PASL) permitird establecer una carrera
profesional integrada y Unica en la Administracion de la Universidad. La carrera
profesional del PASL esta limitada a determinadas areas y servicios, siendo
imposible su acceso a otras actividades reservadas a funcionarios publicos,
haciendo en la practica inexistente dicha carrera. El proceso de
funcionarizacion permitira habilitar procesos de promocion e integracion de
caracter transversal a las Escalas reservadas hasta ahora a funcionarios
publicos, optimizando los recursos humanos existentes y satisfaciendo las
necesidades de realizacion personal y profesional del PASL. Asimismo, este
proceso implicara una apertura de posibilidades al Personal de Administraciéon
y Servicios Funcionarios que permitiran su ingreso en Escalas de otras areas a
las que hasta ahora no se les permitia su acceso.

3. Estabilidad . En la situacion actual, la percepcion de la “estabilidad” en el
empleo publico tiene connotaciones mas fuertes ligadas a la condicion de
funcionario publico, frente a otras figuras contractuales. Es importante
resefiarlo, dado que se avecinan cambios importantes en nuestro entorno:
plena integracion en la estructura del EEES con una nueva configuracion del
Mapa de Titulaciones en cada Universidad, descenso de la poblacion
universitaria, etc.
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APOYO NORMATIVO

Este ACUERDO DE FUNCIONARIZACION se realiza al amparo de la siguiente
legislacion: Art.75 LOU, Art. 110 y 116 Estatutos Uvigo. Art.9 Reglamento PAS.
Art. 105. a) CE. Art. 130.4 LPA. Art.84 Ley 30/1992. Decreto legislativo 1/2008.
Transitoria 15 LMRFP.

El apartado primero del articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, encomendo al Ministerio de la
Presidencia determinar los requisitos para el desempefio de cada puesto de
trabajo, debiendo especificarse aquellos puestos que, en atencion a la
naturaleza de su contenido, se reservaban a funcionarios publicos.

Sin embargo, la Sentencia del Tribunal Constitucional 99/1987, de 11 de junio ,
en su Fundamento Juridico Tercero declaro la inconstitucionalidad y nulidad de
dicho precepto, ya que consideré que el apoderamiento a favor del Ministerio
de Presidencia entraflaba una patente conculcacion de la reserva de Ley
establecida en el articulo 103.3 de la Constitucién , por cuanto, en principio,
todos los puestos de la Administracion Publica deben ser desempefiados por
funcionarios, constituyendo una excepcién su provisién por quienes no tengan
tal condicion, debiendo en este punto, crucial para la estructura de las
Administraciones Publicas y de la propia Funcién Publica, establecerse
mediante Ley las condiciones y limites materiales que permitan excepcionar tal
prevision constitucional, pues no otra cosa se desprende de la opcidn genérica
de la Constitucion en favor de un régimen estatutario para los servidores
publicos, con lo que se garantiza una efectiva sujecién a la Ley de los 6rganos
administrativos a la hora de decidir qué puestos concretos de trabajo puedan
ser cubiertos por quienes no posean la condiciéon de funcionario.

Posteriormente, adaptandose a este criterio, la Ley de la funcién publica de
Galicia, Decreto legislativo 1/2008, Adicional Décimo tercera:
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“O persoal laboral fixo que preste 0s seus servizos en postos de traballo
reservados a persoal funcionario podera participar nas probas de acceso aos
corpos e escalas a que figuren adscritos 0os postos correspondentes, sempre
gue posuan a titulacion necesaria e reanan os restantes requisitos exixidos. As
ditas probas de acceso convocaranse pola quenda de afectados polo artigo 15
da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica
(BOE do 3 de agosto), e polo artigo 27 desta lei.

SO podera participar nestas probas o persoal laboral fixo que estea con
caracter definitivo en postos de persoal funcionario, asi como o persoal laboral
que, atopandose na situacion anterior, figure en situacion de excedencia con
dereito a reserva de posto de traballo conforme a normativa laboral aplicable.
Non poderda participar o persoal afectado polas disposicions transitorias oitava
e novena desta lei.

O persoal laboral que supere as probas de acceso quedara destinado nos
mesmos postos de traballo que vifia ocupando e podera participar en
concursos de traslados sen necesidade de permanecer dous anos no posto en
que esta destinado.”

En este sentido debera tenerse en cuenta la reciente Sentencia del Tribunal
Supremo de 24 de Septiembre de 2008 (rec.204/2005) que aborda la
impugnacion de varios secretarios-interventores del Real Decreto que fijo los
requisitos para la integracion de los funcionarios de la escala de secretaria-
intervencion (Grupo B) en la escala de secretaria-intervencion (Grupo A).
Basicamente se reclamaba la integracion automatica, sin concurso ni prueba
selectiva y sin exigencia de titulacion superior, puesto que los recurrentes
consideraban que al fin y al cabo, continuarian desempefiando idéntico puesto
de trabajo tras la integracion.

La Sentencia reviste extraordinario interés por abordar entre otras cuestiones.

“1..En primer lugar, la sentencia deja claro que el régimen de integracion de
funcionarios es materia excluida de la negociacién colectiva pues no afecta a
las condiciones de trabajo. En este punto, sefialaremos que aunque el Estatuto
Basico del Empleado Publico 7/2007 es norma posterior y ensancha
notablemente el campo negociador, nada ha cambiado en este particular,
donde podran negociarse los “efectos” de la integracion pero no los
“presupuestos” o régimen juridico de la misma.”

La finalidad del presente Acuerdo es posibilitar que el personal laboral fijo que
se encuentre incluido en un catdlogo de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacion y que reuna los requisitos legales establecidos para el ingreso
en el Cuerpo, Escala o Especialidad al que se adscriba su puesto de trabajo,
tras superar el correspondiente proceso selectivo, adquiera la condicion de
personal funcionario. Previo al proceso selectivo se procedera a las
promociones contempladas para categorias del grupo Il en el convenio
colectivo.
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CALENDARIO

Establecimiento de una estructura organica, creacion de cuerpos y
escalas y atribucion del ambito funcional mas adecuado a cada uno de
éstos, asi como los puestos necesarios y sus caracteristicas. No podran
ser objeto de negociacién aquellos puestos que, necesariamente —Art.
15.1.c LMRFP-, deben ser cubiertos por funcionarios.

Conversion de las categorias profesionales en funcionariales: tipo de
puesto funcionarizado, grupo de titulacion y cuerpo o escala a que se
adscriban los puestos.

Negociacion de los aspectos derivados de la nueva adscripcion que
afectan a la retribucion de los puestos funcionarizados (nivel,
complemento de destino, complemento especifico), Art.32 LORAP.
Catélogo de puestos susceptibles de funcionarizacion, Proyecto de
nueva RPT y periodo de exposicion, en el que el personal afectado
pueda aportar sus criterios, reflexiones, valoraciones o alegaciones.
Negociacién con la Junta de personal del PAS.

Propuesta y aprobacion de RPT definitiva.

Cursos selectivos especificos.

Nombramiento como funcionarios.
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SISTEMA SELECTIVO

1. El sistema de seleccion consistira en la superacién de un curso selectivo de
adecuacion mediante la realizacion de aquellas pruebas finales previstas en la
respectiva convocatoria. El contenido de las pruebas versara sobre las
materias impartidas en el referido curso.

2. En dicho curso se impartirdn conocimientos tedricos y practicos relacionados
con el Cuerpo, Escala o Especialidad al que se opta.

3. La duracién del citado curso sera la que se determine en cada una de las
convocatorias (Grupo | 50h. Grupo Il 40h. Grupo Ill 30h. Grupo IV 20h. Grupo V
20h., y se excluiran los temas ya superados en las convocatorias por las que se
accedio a la condicion de personal laboral fijo). Las faltas de asistencia que
afecten al menos al 10 por 100 del total de horas lectivas, supondran la no
superacion del curso selectivo, salvo que las mismas se produzcan por causas
debidamente justificadas.

4. El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarlo.

5. La Gerencia impulsara las medidas oportunas para facilitar a los interesados
la formacién necesaria para que concurran a las pruebas selectivas previstas
en este apartado en las condiciones mas idoneas.

6. Personal laboral con reserva de puesto de trabajo. El personal laboral fijo
cuyo puesto de trabajo haya sido incluido en el catdlogo de puestos
susceptibles de funcionarizacion, y que se encuentre en alguno de los casos
previstos legal o convencionalmente de suspension con reserva de puesto de
trabajo, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos, podra
participar en el proceso selectivo convocado para el Cuerpo, Escala o
Especialidad a que se adscriba su puesto de trabajo. Igual trato se dara en los
casos de suspension de contrato sin reserva de puesto.
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL

El personal que presta servicios en régimen laboral temporal podra verse
afectado por el proceso de funcionarizacion, pero del analisis de las normas
legales consultadas y de las convocatorias de seleccion se desprende que,
como regla general, éste queda excluido del proceso. La DT 152 de la LMRFP
excluye expresamente su participacion.

Sin embargo, la propia disposicion transitoria, se refiere a “la adscripcién de un
puesto de trabajo en las correspondientes relaciones a personal funcionario no
implicar4d el cese del laboral que lo viniera desempefiando, que podré
permanecer en el mismo sin menoscabo de sus expectativas de promocion
profesional”, por lo que es evidente que la funcionarizacion no comporta la
amortizacion de la plaza de laboral, sino el cambio de adscripcion juridica pero
el mantenimiento de tal puesto en la plantilla de la universidad.

Esto permitira mantener las actuales contrataciones, asi como las actuales
listas de espera.

Equivalencias

Grupo | Grupo Al
Grupo Il Grupo A2
Grupo Il Grupo C1
Grupo IV Grupo C2
Grupo V Grupo E

Titulacion

Al: licenciado, master, grado.
A2: - diplomado, grado.

B: Técnico Superior.

Cl: FP2, bachiller.

C2: FP1, ESO, graduado.

E: --
Rango de Niveles

Al: 24-30
A2: 22-28
B: 20-25
Cl: 16-25
C2: 16-20
E: 14-18

6 | Propuesta de Funcionarizaciéon FETE-UGT.



PROPUESTA DE ESCALAS

- Administracion General.
No se modifica.

- Biblioteca, archivos y museos.
Se incluye a los Técnicos Especialistas de Biblioteca.

Puesto

Grupo

Nivel

Adscripcion

Escala

Técnico base

C1

20

B/C1

Bibliotecas

- Letrados.

No se modifica.

Mantenimiento y Servicios Generales.

Auxiliar de Servicios Generales (ASG), Auxiliar Técnico de Servicios
Generales (ATSG), Técnico Especialista de Servicios Generales
(TESG), Auxiliar Técnico de Instalaciones deportivas (ATID), Técnico
Especialista de Actividades Deportivas (TEAD), Técnico Superior de
Actividades deportivas (TSAD), Técnico Superior de Actividades
Culturales (TSAC), Técnico Especialista de Jardineria y Zonas Verdes
(TEJZV), Técnico Especialista Unidad de Transporte y Distribucion
(TEUTD), Gestor de Actividades Culturales (GAC), Técnico Superior
Prevencion de Riesgos Laborales (TSPRL), Técnico Superior de la ORI
(TSORI)

Puesto Grupo | Nivel | Adscripcion | Escala
TSPRL Al 24 Al MSG
TSORI Al 24 Al MSG
TSAD Al 24 Al MSG
TSAC Al 24 Al MSG
GAC A2 22 A2/B MSG
TESG C1 22 B/C1 MSG
TEAD Cl 20 B/C1 MSG
TEJZV C1 20 B/C1 MSG
TEUTD Cl 20 B/C1 MSG
ATSG C2 18 Cl/C2 MSG
ATID C2 18 Cl/C2 MSG
ASG E 16 C2/E MSG
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- Docencia e Investigacion.

-Técnico superior de analisis instrumental (TSAI) -Técnico superior microscopia
electronica (TSME) -Técnico superior de teledeteccién (TST) -Técnico superior de
servicios generales de investigacion (TSI) -Técnico superior en [+D (TSI+D) — Técnico
Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (TMADI) -Técnico especialista analisis
instrumental (TEAI) -Técnico especialista electronica (TEE) -Técnico especialista
maquinas-herramientas (TEMF) -Técnico especialista microscopia electrdonica (TEME) -
Técnico especialista delineacion (TED) —Técnico Especialista de Laboratorios (TEL) —
Técnico especialista en nefelometria (TEN) -Técnico especialista automatizacion
industrial (TEAI) -Técnico especialista mecanica (TEM) -Técnico especialista
mecanizado de alto vacio (TEMAV) -Técnico especialista taller de bellas artes (TETBA) -
Técnico especialista capataz forestal (TECF) -Técnico especialista medios audiovisuales
(TEMA) -Técnico especialista informatica (gestion de redes y sistemas operativos) (TEI)
-Técnico especialista analisis dos alimentos (TEAA) —Oficial de Laboratorio (OL).

Puesto Grupo | Nivel | Adscripcién | Escala/Ambito
TSAI Al 24 Al ADI/Cientifico
TSME Al 24 Al ADI/Cientifico
TST Al 24 Al ADI/Cientifico
TSI Al 24 Al ADI/Cientifico
TSI+D Al 24 Al ADI/Otros
TMADI B 22 A2/B ADI/Todos
TEAI C1l 22 B/C1 ADI/Cientifico
TEE Cl 22 B/C1 ADI/Tecnoldgico
TEMF Cl 22 B/C1 ADI/Tecnolbgico
TEME Cl 22 B/C1 ADI/Cientifico
TEDD C1 22 B/C1 ADI/Tecnolbgico
TEL el 22 B/C1 ADI/Cientifico
TEN C1 22 B/C1 ADI/Cientifico
TEAI C1l 22 B/C1 ADI/Cientifico
TEAA gl 22 B/C1 ADI/Cientifico
TEM C1l 22 B/C1 ADI/Tecnolbgico
TEMAV Cl 22 B/C1 ADI/Tecnoldgico
TETBA @l 22 B/C1 ADI/Otros
TECF C1l 22 B/C1 ADI/Otros
TEMA Cl 22 B/C1 ADI/Otros
TEI C1l 22 B/C1 ADI/Otros
OL C2 20 C1l/C2 ADI/Cientifico

- Informatica.

TS, TMy TE en tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Puesto Grupo | Nivel Adscripcion | Escala

TSTIC Al 24 CE25 | Al Informética
TMTIC A2 22 A2/B Informética
TETIC Cl 22 B/C1 Informatica
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Puestos singularizados:

Puesto Grupo | Nivel Adscripcion | Escala
Director Sl Al 28 Al Informatica
Direccién 1+D Al 26 Al ADI
Direccion ORI Al 26 Al MSG
Direccion area CACTI Al 26 Al ADI
Direccion area Informatica | Al 26 Al Informatica
TEUTD C1l 20 CE24 | B/C1 MSG
TEJZV C1 20 CE21 | B/C1 MSG
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CARRERA Y PROMOCION PROFESIONAL

Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcion publica de Galicia.

CAPITULO Il
A CARREIRA ADMINISTRATIVA
Artigo 63°

1. A carreira administrativa consiste na promocién desde o corpo ou escala dun
determinado grupo ao doutro inmediatamente superior, ou no ascenso dentro
dos graos asignados ao mesmo corpo ou escala, ou no acceso a outro corpo
ou escala do mesmo grupo.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO 1.

DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA.
LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

Articulo16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificaciébn profesional de sus funcionarios de
carrera.

3. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir,
entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades:

1. Carrera horizontal, que consiste en la progresién de grado, categoria,
escaldén u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
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trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b del articulo 17 y en el
apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

2. Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el Capitulo Il del
Titulo V de este Estatuto.

3. Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o
escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18.

4. Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos 0
escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podrdn progresar simultdneamente en las
modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la Administracion
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

En aplicacion de los articulos expresados, una vez producido el proceso de
funcionarizacion, como complemento y consolidacion del mismo, se pacta en
este acuerdo la siguiente carrera profesional y promocion interna:

- La promocion interna horizontal se produciré libremente entre las distintas
escalas especiales, siempre y cuando el personal funcionario posea la
titulacion y cumpla los demas requisitos exigidos para el acceso a la escala y
grupo al que pretende promaocionar, y supere las pruebas selectivas que para
cada caso se establezcan, en cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

- Se excluye de esta promocion cruzada la escala general administrativa, en
tanto y cuanto no se alcance un acuerdo especifico entre la universidad y la
junta de personal que la posibilite y establezca los mecanismos necesarios
para que se materialice.

- Una vez finalizado el proceso de funcionarizacion, con objeto de facilitar a la
gerencia de la universidad la gestion de recursos humanos y presupuestarios,
se pacta la siguiente carrera profesional, con una periodificacion semestral:

GRUPO PROMOCION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ORIGEN SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRRE
C1 B 25% 25% 25% 25%

C2 C1 25% 25% 25% 25%

E C2 100%

- Mientras no concluya el proceso anteriormente establecido no se producira
OPE, excepto de las plazas que por razén de urgencia y necesidad establezca
la gerencia previo informe de la comision de politica de empleo.
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Retribuciones especi

Se mantendran a titulo singular, con
parte de la Xunta de Galicia, las siguie

\ 4

se establezcan por

1. Retribuciones basicas.
- Trienios.

2. Retribucione

toxicidad.

Ropa de trabajo y vestuario.

En materia de ropa de trabajo e vestuario, la Universidade de Vigo
proporcionara anualmente al personal la ropa de trabajo que figura en el
anexo Il del vigente Convenio Colectivo.
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Negociacion.

Se constituirhA una mesa paritaria de negociacibn en la que estara
representada, de una parte, la Uvigo y de otra una represtacion de los comités
de empresa, designada por éstos y en la que se garantizara la presencia de, al
menos, un representante de cada sindicato o agrupacion con presencia en los
comités. (2-2-1-1-1). Una vez negociado y acordado el proceso de
funcionarizacion, se constituira como Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia y Aplicacion del presente Acuerdo. Se reunira con caracter ordinario
una vez cada tres meses y de forma extraordinaria cuando lo manifieste alguna
de las partes, que lo comunicara a la otra con una antelacion de al menos 5
dias habiles, con manifestacion expresa de las causas que la motivan.
Concluido el proceso de funcionarizacion establecido en el presente Acuerdo,
la Comision se disolvera.

Representacion.

Una vez finalizado el proceso de funcionarizacion se procedera al reajuste de
los 6rganos unitarios de representacion, de conformidad con lo establecido en
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas:

Articulo 13. 5. Estos articulos se mantienen, con caracter de normativa basica,
en tanto se determine el procedimiento electoral general, segun Ley 7/2007, de
12 de abril. Podran promoverse elecciones parciales cuando exista, al menos,
un 50% de vacantes en las Juntas de personal o de los Delegados de personal
o cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25% de la plantilla. La
duracion del mandato de los representantes elegidos sera por el tiempo que
falte para completar los cuatro afios.

La acomodacion de la representacion de los funcionarios a las disminuciones
significativas de la plantilla se realizara por acuerdo entre el érgano competente
en  materia de personal correspondiente y los representantes de los
funcionarios.

13 | Propuesta de Funcionarizaciéon FETE-UGT.



	PORTADA PROPUESTAx
	PROPUESTA FUNCIONARIZACION 2009

